Aufgaben des Praktikumsbetreuers (Betrieb)
Berufsorientierung fur Mittelschuler IMPRO

PRAZISIONSMECHANIK

Die Rolle Betreuers (Betrieb) gegentber dem Praktikanten

- Erreprasentiert das Unternehmen gegentiber dem Praktikanten, der Schule und den Eltern.
- Er hat Vorbildfunktion fur das Verhalten im Betrieb, zur Arbeit und zu den Mitarbeitern.

- Erist wichtigster Ansprechpartner und Vertrauter des Praktikanten im Betrieb.

Anforderungen an Praktikumsbetreuer
- padagogische Fahigkeiten, besser jedoch Ausbildereignungsbefugnis
- Wissen und Mdéglichkeit zur fachlichen Anleitung und Betreuung
Bitte bestimmen sie einen Ersatzbetreuer, falls der Betreuer einmal verhindert sein sollte.

Aufgaben und Inhalte der Tatigkeit eines Praktikumsbetreuers

Aufgabe 1: Information und Orientierung

- Uber die Ziele und die Inhalte des Betriebspraktikums informieren

- die Leistungen, Abteilungen, Arbeitsorte und Kunden des Betriebes vorstellen
- die Tatigkeiten an den Arbeitsplatzen im Betrieb vorstellen

- die Arbeitsteilung und abteilungsibergreifende Zusammenarbeit erlautern

- das Verhalten und die Anforderungen an die Mitarbeiter erlautern.

Aufgabe 2: Unterstitzung und Integration

- den Praktikanten und seine Aufgaben den Mitarbeitern vorstellen

- fur wohlwollende Unterstiitzung und Hilfe der Mitarbeiter sorgen

- den Praktikanten in die Ablaufe und Mitarbeiterbesprechungen integrieren
- die Kommunikation zwischen Elternhaus, Schule und Betrieb sichern

Aufgabe 3: Anleitung und Einarbeitung

- in die Betriebsordnung und Arbeitsschutz-/Unfallverhiitungsvorschriften einweisen

- die Einarbeitung fir die vereinbarten konkreten Praktikumstatigkeiten sichern

- die Arbeitsablaufe erlautern und die erste selbststandige Ausfiihrung Gberwachen

- den Zweck der Tatigkeit und die weitere Verwendung der Arbeitsergebnisse erlautern

- Uberwachen, dass keine zusatzlichen unangemessenen oder gesundheitsgefahrdenden
Tatigkeiten ausgefiihrt werden

- die Einhaltung der Jugendarbeitsschutzgesetze sichern

Aufgabe 4: Beurteilung und Feedback

- die Arbeitsergebnisse uberprifen und erforderlichenfalls korrigierend eingreifen

- gute Leistungen und Engagement loben, motivierende Bestatigung geben

- das Abschlussgespréach fiihren und eine verbale Leistungsauswertung vornehmen
- die Leistungen und das Verhalten in der Praktikumseinschatzung dokumentieren
- Médglichkeiten der Aufnahme eines Auszubildendenverhaltnisses aufzeigen

- den Kontakt mit dem Betreuer der Schule halten
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