Checkliste - Einhaltung Jugendarbeitsschutzgesetz

Berufsausbildung im Betrieb

Zustandig fir die Einhaltung im Betrieb:

IMPRO

PRAZISIONSMECHANIK

Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes § gepriift:
Wird die zulassige tagliche Hochstarbeitszeit eingehalten? §8
Wird die zuldssige wochentliche Hochstarbeitszeit eingehalten? §8
Erhalten die Jugendlichen rechtzeitig ihre Ruhepausen in der §11
vorgeschriebenen Dauer?
Wird die zulassige tagliche Schichtzeit eingehalten? §12
Ist in jedem Fall eine tagliche ununterbrochene Freizeit von §13
12 Stunden gewahrleistet?
Werden Jugendliche vor 6 Uhr oder nach 20 Uhr beschaftigt? Ist dies nach §14
§ 14 JArbSchG zulassig?
Ist fir Jugendliche die 5-Tage-Woche gewabhrleistet? §15
Werden Jugendlichen an Samstagen beschaftigt? §16
Ist dies nach § 16 JArbSchG zulassig?
Werden Jugendliche an Sonn- oder Feiertagen beschaftigt? §17,818
Ist dies nach § 17 und § 18 JArbSchG zuldssig?
Wurde Gberpriift, ob die Jugendlichen keine Arbeiten unter §22
gesundheitsgefahrdenden Einfllissen verrichten (Larm, Hitze, Kdlte, Nasse,
Erschiitterungen, Strahlen, gefahrliche Arbeitsstoffe)?
Ist gewdhrleistet, dass Jugendliche nicht mit Akkordarbeit oder §23
Arbeiten mit vorgegebenem Arbeitstempo beschaftigt werden?
Sind die Jugendlichen zu Beginn ihrer Ausbildung oder Beschéaftigung tiber §29
alle Unfall- und Gesundheitsgefahren belehrt worden?
Werden die Jugendlichen in mindestens halbjahrlichen Abstand iber Mal3- §29
nahmen zur Anwendung der Unfall- und Gesundheitsgefahren unterwie-
sen/belehrt?
Liegt fur alle im Betrieb beschéftigten Jugendlichen die §32,§41
Bescheinigung Uber die arztliche Erstuntersuchung vor?
Liegt fiir alle langer als 12 Monate beschéftigten Jugendlichen die arztliche §33
Bescheinigung Uber die 1. Nachuntersuchung vor?
Werden die in der drztlichen Bescheinigung enthaltenen Gefdhrdungs- §40
vermerke beachtet und die damit ausgesprochenen Beschiaftigungsverbote
allen Mitarbeitern mitgeteilt, die den Jugendlichen ausbilden oder
anweisen?
Ist ein Abdruck des Jugendarbeitsschutzgesetzes an geeigneter Stelle im Be- §47
trieb ausgelegt oder ausgehangt?
Ist dem Abdruck des Jugendarbeitsschutzgesetzes die Anschrift des Gewer- §48
beaufsichtsamtes beigefiigt?
Ist ein Verzeichnis aller in der Praxis beschéftigten Jugendlichen §49
angelegt?
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